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Namita Jagarnath-Hardowar, prÃ©sidente de la MCCI

Câ€™est lors de lâ€™AssemblÃ©e gÃ©nÃ©rale annuelle de la Mauritius Chamber of 
Commerce and IndustryÂ (MCCI), qui sâ€™est tenue le 31 mars 2022, que Namita Jagarnath-
Hardowar a Ã©tÃ© Ã©lue Ã  la prÃ©sidence de lâ€™institution. Elle succÃ¨de Ã  Guillaume 
Hugnin, qui a occupÃ© cette fonction pendant deux ans. Elle sera Ã©paulÃ©e dans ses 
responsabilitÃ©s par Charles Harel, Chief Executive Officer du groupe Harel Mallac.

Â« Mon mandat sâ€™inscrit dans un contexte trÃ¨s difficile : le conflit entre la Russie et lâ€™Ukraine, 
lâ€™augmentation du prix des denrÃ©es alimentaires sur le marchÃ© mondial, la hausse du coÃ»t du 
fret, et sans oublier la Covid-19. Tous ces Ã©lÃ©ments ont une incidence majeure sur le coÃ»t de la 
vie et sur les activitÃ©s Ã©conomiques.Â  Ce sont des dÃ©fis auxquels nous devons tous faire face Â»
, fait dâ€™emblÃ©e ressortir Namita Jagarnath-Hardowar.
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Dans ce contexte, elle plaide pour une meilleure collaboration entre les diffÃ©rentes parties
prenantesÂ : sociÃ©tÃ© civile, autoritÃ©s publiques et monde des affaires. Chaque partenaire a un
rÃ´le Ã  jouer pour donner un nouveau dynamisme Ã  lâ€™Ã©conomie.Â Â«Â La MCCI, en tant que 
porte-parole du secteur privÃ©, a toujours travaillÃ© en Ã©troite collaboration avec les autoritÃ©s pour 
quâ€™il y ait un environnement propice aux affaires. Elle sâ€™attellera Ã  sa mission, Ã  savoir 
promouvoir les affaires et contribuer au dÃ©veloppement Ã©conomique du paysÂ Â», assure-t-elle.

CoopÃ©ration rÃ©gionale

Â 

Â 

Pour cette professionnelle, la coopÃ©ration rÃ©gionale est un Ã©lÃ©ment fondamental dans le
processus de dÃ©veloppement de nos territoires. Â Â«Â La coopÃ©ration rÃ©gionale permet de 
surmonter les obstacles qui entravent le commerce et lâ€™investissement au niveau de la rÃ©gion. 
Ceux-ci peuvent Ãªtre liÃ©s aux barriÃ¨res non-tarifaires, Ã  la connectivitÃ© maritime et aÃ©rienne 
ainsi quâ€™au mouvement des personnesÂ Â».

Â 

Elle plaide pour une meilleure coopÃ©ration entre les instances du secteur privÃ© de la rÃ©gion, qui
estÂ Â«Â un Ã©lÃ©ment clÃ© pour faire bouger les dossiersÂ Â». Dâ€™oÃ¹ le besoin de structurer
davantage le dialogue avec les instances rÃ©gionales sur diffÃ©rents sujets, afin de crÃ©er des
opportunitÃ©s pour les femmes et hommes dâ€™affaires de la rÃ©gion. Elle met Ã©galement
lâ€™emphase sur la nÃ©cessitÃ© de valoriser davantage les compÃ©tences qui existent au niveau
rÃ©gional. Elle est aussi dâ€™avis que la rÃ©gion devrait pouvoir capitaliser sur ses forces afin de
devenir un centre dâ€™excellence.

Rapprocher les opÃ©rateurs rÃ©gionaux

Â 

Elle rappelle que la MCCI a toujours accordÃ© beaucoup dâ€™importance Ã  la collaboration entre
les opÃ©rateurs de la rÃ©gion. Â«Â En sus dâ€™Ãªtre membre fondateur de Cap Business OcÃ©an 
Indien, duÂ COMESA Business CouncilÂ et duÂ SADC Business Council,Â nous avons signÃ©, en 
janvier 2022, un protocole dâ€™accord avec le Bureau RÃ©gional de lâ€™Africa Business Council 
pour lâ€™Afrique australe. Il sâ€™agit dâ€™une plateforme de coopÃ©ration entre les associations 
dâ€™entreprises et les Chambres de Commerce en AfriqueÂ Â», conclut-elle.

Une professionnelle accomplie

Namita Jagarnath-Hardowar est la co-fondatrice et directrice de lâ€™Institutional Expert Services, une
sociÃ©tÃ© de service-conseil, de management, de dÃ©veloppement des capacitÃ©s (en matiÃ¨re de
stratÃ©gie, de gouvernance et de gestion des risques). Elle compte plus de 25 ans dâ€™expÃ©rience
en tant que cadre supÃ©rieur de plusieurs sociÃ©tÃ©s, aussi bien privÃ©es que publiques. Ainsi, elle
a eu lâ€™opportunitÃ© dâ€™Ã©voluer dans plusieurs secteurs, allant des services financiers Ã 
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lâ€™aviation en passant par le textile, la grande distribution et la formation. Elle est titulaire dâ€™un
BSc (Hons) en gestion et dâ€™un MSc en gestion des ressources humaines. Elle a Ã©galement
reÃ§u le National Excellence Award dans le domaine du leadership en ressources humaines ainsi que
lâ€™Africaâ€™s Woman Leaders Awards.

Â 
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