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Contact  :  
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Directrice  
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+230 463 15 37 -  www.capbusiness.io   

    

 Cap Business OI – Union des Chambres de Commerces et d’Industries de l’océan indien 

 

Chargé.e de mission 

Economie Bleue, Connectivité maritime 
 
Intitulé du poste : Chargé(e) de mission  

Type de contrat : CDD jusqu’à septembre 2026 
Date limite : 16 juin 2024* 

Date de prise de poste : Dès que possible  
 
*L'examen des candidatures se fera au fil de l'eau, la priorité étant donnée à celles qui 

auront été reçues avant le 16 juin 2024. Veuillez noter que nous ne pouvons répondre 

qu'aux candidats avec lesquels nous souhaitons passer un entretien. 
 

 

FICHE DE POSTE 

Titre du poste Chargé de mission 
Economie Bleue, 
Connectivité maritime  

Catégorie socio-
professionnelle  

Cadre 

Service Secrétariat général  

Rattachement 
hiérarchique 

Directrice exécutive  

Valeurs de Cap Business Océan Indien 

Coopération, Fiabilité, Rigueur et Dynamisme 
Cap Business Océan Indien attend de vous que vous fassiez preuve de ces 

valeurs dans l'accomplissement de vos responsabilités. 

RELATIONS PROFESSIONNELLES 

Sous l’autorité de la Directrice exécutive, le.la chargé.e de mission travaille en lien avec 
les autres chargés de mission, le comptable externe et la chargée de communication. 

Il.Elle peut être amené.e à coordonner les prestataires externes recrutés ou des 
assistances techniques.  Il.Elle sera également amené.e à encadrer des assistances 
techniques et consultants. 

FINALITE DU POSTE 

Responsable de la mise en œuvre et de la supervision des activités relatives à la 
connectivité maritime, l’économie bleue.  

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

Responsabilités - Propose et développe des solutions pour que les réalisations 

soient le point de départ de processus de longue durée 
(création ou extension de lignes maritimes entre les îles de 

la région, collaboration renforcée et mutualisation des 
centres de formations, projets du secteur privé pour la 
préservation des ressources marines); 
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- Met en forme une stratégie régionale du secteur privé en 
matière d’amélioration de la connectivité maritime porté par 

Cap Business Océan Indien ;  
- Met en œuvre le Plan d’actions régional Economie Bleue de 

Cap Business Océan Indien pour la promotion d’une 

économie bleue adaptée aux îles de l’océan Indien établie 
en lien avec les opérateurs privés, les partenaires et 

membres de Cap Business OI ; 
- Assure la coordination et la collaboration avec le chargé de 

mission sectoriel de la Commission de l’océan Indien (COI) 

et l’ensemble des programmes COI relatifs à ses 
thématiques, ainsi que les référents thématiques au sein 

des organisations membres de Cap Business OI; 
- Apporte son appui aux projets de la COI sur la formation 

professionnelle en mobilisant le secteur privé (organisations 
professionnelles et entreprises) pour établir les référentiels 
des métiers de demain dans les filières maritimes et 

répondre aux besoins des entreprises ;  
- Développe les connaissances en matière d’économie bleue 

dans la région océan Indien et les rend accessibles aux 
acteurs privés ; 

- Travaille en coordination avec les chargé.e.s de mission 

Stratégie bas carbone et résiliente/économie circulaire, 
Tourisme durable et Biodiversité pour (i) intégrer les enjeux 

océaniques dans l’ensemble des activités et plateformes de 
dialogue régional public privé sur les grands secteurs; (ii) 
encourager et accompagner des initiatives en matière 

d’économie bleue et de connectivité contribuant à un 
développement plus juste, plus durable et plus résilient ; 

- Renseigne les opérateurs privés de la région sur les 
problématiques et opportunités liés au transport maritime, 
à la protection de l’océan et à l’économie bleue dans notre 

région ; 
- Accompagne les entreprises de la région dans l’élaboration 

et le déploiement de leurs stratégies en matière d’économie 
bleue ; 

- Pilote les études régionales comme la réalisation d’une 

étude sur la spécialisation intelligente des biotechnologies 
marines dans la région du Sud-ouest de l’océan Indien ; 

- Créé et anime les comités techniques régionaux 
connectivité maritime, économie bleue et leurs sous-
comités (biotechnologies marines, formation 

professionnelle métiers maritimes etc), composés des 
organisations professionnelles membres de Cap Business OI 

et leurs entreprises adhérentes ; 
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- Propose un plaidoyer porté par Cap Business Océan Indien 
pour l’amélioration de la connectivité maritime régionale et 

le développement de l’économie bleue dans la région ;  
- Conclu de nouveaux partenariats pour le développement de 

projets régionaux liés à l’économie bleue, à la préservation 

de l’océan et des ressources naturelles, et à la connectivité 
maritime ; 

- S’assure que de nouvelles organisations professionnelles 
liées au monde maritime rejoignent Cap Business OI en tant 
que partenaires associés ou observateurs ; 

- Recherche des partenaires financiers et techniques pour 
accompagner Cap Business OI dans la mise en œuvre de sa 

Feuille de route 2021-2026 concernant son champ 
d’intervention. 

Résultats clés - Les opérateurs privés de la région sont renseignés sur les 
problématiques et opportunités liés au transport maritime, 

à la protection de l’océan, à l’économie bleue et au tourisme 
durable dans notre région. 

- Le plan d’actions régional pour la promotion d’une économie 

bleue adaptée aux îles de l’océan Indien est mis en œuvre 
en lien avec les opérateurs privés. Cette stratégie s’articule 

avec les autres initiatives et stratégies mises en place par 
les partenaires et membres de Cap Business OI avec 
l’objectif d’en rehausser l’ambition. 

- Un plan d’actions est décliné pour améliorer la connectivité 
maritime dans la région.  

- Les entreprises de la région sont accompagnées dans 
l’élaboration et le déploiement de leurs stratégies en 

matière d’économie bleue. 
- De nouveaux partenariats sont conclus pour le 

développement de projets régionaux liés à l’économie 

bleue, à la préservation de l’océan et des ressources 
naturelles, à la connectivité maritime et le tourisme durable.  

- De nouvelles organisations professionnelles liées au monde 
maritime et du tourisme rejoignent Cap Business OI en tant 
que partenaires associés ou observateurs. 

Dimensions clés 
du poste 

Mobilisation des parties prenantes, en particulier les acteurs du 
secteur privé, à la fois dans le cadre des activités et de la 

plateforme de dialogue public/privé sur l’économie bleue et la 
connectivité maritime. 

Prise en compte des enjeux soulevés par le changement 
climatique, l’effondrement de la biodiversité et l’épuisement des 

ressources naturelles dans le cadre des activités économie bleue 
et connectivité maritime. Intégration systématique de mesures 
d’évitement et de réduction des dommages, d’atténuation, 

d’adaptation ou en dernier recours de compensation, afin 
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d’assurer le développement des fonctionnalités écosystémiques 
des océans dans la durée.  

Décisions Décider de la stratégie de mobilisation du secteur privé régional 
sur les enjeux d’économie bleue et connectivité maritime en lien 

avec les orientations fixées par le Comité directeur de l’association 
et la direction. 

Problèmes  Mobiliser un public cible qui peut être réticent aux enjeux de la 
Feuille de route 2021-2026 de Cap Business OI. Interagir avec des 

interlocuteurs sur différents territoires avec des réalités 
économiques hétérogènes.  

Opportunités Porter le volet maritime de Cap Business OI au niveau des 
instances nationales, régionales et internationales où Cap 

Business Océan Indien est représentée.  

PROFIL REQUIS 

Connaissances 
théoriques  

Maîtrise des enjeux liés au développement de l’économie bleue. 
Maîtrise des enjeux liés à l’amélioration de la connectivité 

maritime.  
Maîtrise des enjeux liés au Tourisme durable (avantage) 
Connaissance du contexte de la région océan Indien souhaitable 

Formation et 

expérience 
professionnelle 

Ingénieur ou technicien de haut niveau avec une expérience dans 

la mise en œuvre de projets impliquant de nombreuses parties 
prenantes. 
Diplôme de Master ou équivalent (grande école) pertinent, avec 

un minimum de trois années d’expérience démontrant une 
appétence pour les enjeux du poste. 

Compétences 
techniques 

Animation et facilitation de dialogue  
Connaissance des outils de co-construction de dialogue (design 

thinking, ideation, prototypage…) – leur maîtrise serait un atout. 
Autonomie professionnelle en anglais et en français. Excellentes 

aptitudes écrites et orales dans au moins l’une des deux langues 
(niveau C1 au minimum requis). 

Compétences 
comportementales  

Capacité à s’inscrire dans un plan d’action et à adopter une vision 
stratégique. 

Sens de la planification et de l’organisation 

Aisance relationnelle 
Capacité d’adaptation 

Sens de l'écoute 

Force de proposition 

Autonomie 

Esprit de synthèse 

Sens critique 

Gestion des parties prenantes 
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INTERACTIONS 

Interne Objectif de l'interaction 

 Mobilise les référents techniques des organisations 
professionnelles membres de l’association comme relais des 

actions de Cap Business OI sur les îles.  
Apporte son expertise aux organisations professionnelles 
membres de Cap Business OI. 

Travaille en collaboration avec les chargés de mission de Cap 
Business OI pour s’assurer de la transversalité des enjeux 

d’économie bleue, connectivité maritime et tourisme durable dans 
les activités de l’association. 

Externe Objectif de l'interaction 

 Mobilise les entreprises du réseau de Cap Business OI. 

S’assurer d’une synergie des actions de Cap Business OI avec ses 
partenaires. Sollicite l’appui technique et financier des 
organismes internationaux, régionaux et locaux pour la mise en 

œuvre des activités.  

La direction de Cap Business Océan Indien peut demander au titulaire d'assumer toute 

responsabilité raisonnable jugée nécessaire à la réalisation des objectifs de 
l’organisation. 

 
La prise de poste est prévue dès que possible.  

Pour candidater, merci d’envoyer votre CV incluant les contacts de 2 recommandations 
ainsi que votre lettre de motivation à l’adresse direction@capbusiness.io avant le 16 

juin 2024, 16h00 (heure de Maurice).  
A noter qu’il s’agit d’un recrutement d’un salarié avec un contrat de droit mauricien à 

durée déterminée.  

 

À propos de Cap Business Océan Indien 

Créée en 2005, Cap Business Océan Indien est une association regroupant les chambres 

de commerce et d’industrie ainsi que des associations professionnelles des Comores, de 
Madagascar, de Maurice, de Mayotte, de La Réunion et des Seychelles. Au fil des 
années, elle est devenue un partenaire clé de la coopération économique en fédérant, 

au sein d’un même réseau, l’ensemble des secteurs privés des six territoires de la zone. 
A travers ses initiatives et prises de position, Cap Business Océan Indien facilite la 

coopération entre les entreprises et les industries, et clarifie les enjeux d’avenir pour 
favoriser l’émergence de fronts communs. 
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