Avis de recrutement ™

Consultant/Salarié o C AP

" A BUSINESS
Intitulé du poste : Chargé(e) de mission Biodiversité
Type de contrat : CDD/ Consultance jusqu'a décembre 2025
Date limite de candidature : 20 aolt 2024 (midi - heure de Maurice)*
Prise de poste: Dés que possible
Fonctions Le/La chargé(e) de mission est responsable des activités relatives au

renforcement des capacités des acteurs privés du sud-ouest de
'océan Indien a mesurer leur impact sur la biodiversité et a intégrer
les enjeux du capital naturel dans leur pilotage.

A travers des actions de sensibilisation, de formation et
d’accompagnement de projets, le/la chargé(e) de mission veillera a
renforcer les échanges entre acteurs publics et privés sur les enjeux
de biodiversité et de capital naturel ainsi que des solutions fondées sur
la nature, et ce avec l'objectif de les inciter a investir dans de telles
solutions en s’appuyant sur le réseau des chambres de commerce et
d’'industrie et des organisations professionnelles membres de Cap
Business Ol.

Dans le cadre de ses missions, le/la chargé(e) de mission sera
amené(e) a:

o Animer un réseau d’entreprises volontaires ;

o Améliorer le pilotage des entreprises et des
politiques publiques grace a la comptabilité du
capital naturel ;

o Préparer, organiser et animer des plateformes
régionales de dialogue public-privé sur la
préservation de la biodiversité ;

o Assurer la diffusion réguliere de [I'information
relative aux thématiques et susciter la
participation des acteurs privés en vue de
préparer des plaidoyers et d’identifier des travaux
et actions pertinentes a mener a ['échelle
régionale ;

o Mobiliser des parties prenantes, en particulier les
acteurs du secteur privé, a la fois dans le cadre
des activités et des plateformes de dialogue
régional public-privé ;

o Appuyer de facon stratégique et technique la
direction exécutive et les chargés de mission
sectoriels de Cap Business Ol pour la prise en
compte des problématiques transversales
relatives a la préservation de la biodiversité dans
le cadre des activités et des plateformes de
dialogue régional (en rendant systématique
’intégration des mesures qui permettent de
mesurer l'impact de leurs activités sur la
biodiversité dans une logique de préservation) ;

o Sensibiliser et fournir un appui stratégique a la
direction des organisations membres de Cap
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Business Ol sur les enjeux de biodiversité et de
capital naturel ;

o Assurer la coordination avec le ou les chargés de
mission de la Commission de l'océan Indien
responsables de ces thématiques ainsi que les
référents au sein des organisations membres de
Cap Business Ol ; et,

o Participer aux réseaux professionnels traitant de
ces enjeux et assumer un réle d’impulsion et
d’animation des coopérations revétant une
dimension régionale ou méritant d’étre portées a
cet échelon.

Au-dela des activités du plan d’action, le/la chargé(e) de mission devra
proposer et progressivement développer des solutions pour que les
réalisations soient le point de départ de processus de longue durée
(développement de stratégies biodiversité a travers le renforcement
des connaissances et de I'écosystéme d’appui).

Le/la chargé(e) de mission devra piloter 'ensembles des activités, et
assurer le reporting technique et financier auprés du bailleur (Expertise
France) du projet. ll/elle sera le garant des délais et de la qualité des
données transmises.

Au sein de I'équipe de Cap Business Ol, le/la chargé(e) de mission
sera en charge de la coordination des actions menées dans le cadre
du Programme Varuna, qui est financé par I'Agence frangaise de
développement et mis en ceuvre par Expertise France. ll/elle en
assurera le rapportage a la direction et redigera les rapports d’activités
en lien avec la Responsable administrative et financiere. Il collaborera
avec le chargé de communication pour assurer la visibilité des actions
menées dans le cadre du Programme Varuna. ll/elle se chargera de la
collecte de données pour le suivi et évaluation des activités menées
dans le cadre du programme.

Le/la chargé(e) de mission devra collaborer avec les chargés de
mission Océan, Economie bleue/Connectivité maritime et Stratégies
bas-carbone et résilience/Economie circulaire pour intégrer le
marqueur commun « préservation de la biodiversité » dans la mise en
ceuvre operationnelle de la Feuille de route 2021-2026 de Cap
Business Ol.

ll/elle sera le point de contact privilégié de la cheffe du programme
VARUNA et de son équipe projet au sein d’Expertise France, qui sont
basées a Madagascar.

\" ¥ Pour plus d’infos, contactez : Cap Business Océan Indien
- Virginie Lauret Suite 205, 2¢ étage, NG Tower, Ebéne, Maurice
Directrice T :+230463 15 37 | W : capbusiness.io

N Adirection @capbusiness.io £ Gm (’\
AN AN


https://www.capbusiness.io/
https://www.facebook.com/CapBusinessOI
https://www.linkedin.com/company/cap-business-oi-union-des-chambres-de-commerce-et-d-industrie-de-l-ocean-indien-uccioi/
https://twitter.com/capbusinessoi

K'1%

Fiche de poste . CAP

v M BUSINESS

Profil e Ingénieur ou niveau équivalent démontrant une
spécialisation dans le domaine de la biodiversité marine
et/ou terrestre

e Expérience d’au minimum 5 ans avérée dans la mise en
ceuvre de projets impliqguant de nombreuses parties
prenantes (en particulier le secteur privé), et 'animation
de réseaux

o Compétences pédagogiques, et si possible expérience
dans la formation de publics professionnels

e Sens de la planification et du timing

e Grande capacité d’écoute, d’engagement et de travail
avec des partenaires d’horizons divers
Force de proposition et de persuasion

e Capacité a s’inscrire dans un plan d’action et a adopter
une vision stratégique

e Connaissance du contexte de la région océan Indien
souhaitable
Autonomie, esprit de synthése et sens critique

e Autonomie professionnelle en anglais et en francais.
Excellentes aptitudes écrites et orales en frangais et en
anglais (niveau C1 au minimum requis).

Résultats 1. Les échanges entre acteurs publics et privés sont renforcés
attendus sur les enjeux de biodiversité, du capital naturel et des
solutions fondées sur la nature.

o Un état des lieux de la documentation existante sur les
outils permettant aux entreprises d’intégrer les enjeux de
biodiversité dans leur pilotage est réalisé. Une
documentation est rédigée pour lister les outils existants
et les vulgariser auprés des entreprises par
I'intermédiaire des organisations professionnelles et des
CCIl membres de Cap Business Ol. Cette documentation
est accessible sur le site internet de Cap Business Ol et
relayée aux réseaux de Cap Business Ol.

o Des échanges entre entreprises seront animés a travers
des réunions a distance pour présenter les différents
outils existants et recueillir leurs besoins
d’accompagnement et retours d’expérience.

o Une veille des enjeux de biodiversité pour les entreprises
est mise en place et compilée par le chargé de mission
Biodiversité/Entreprises de Cap Business Ol.

o Les entreprises sont appuyées pour la rédaction de
plaidoyers et messages a passer aux acteurs publics.

o Lesuniversitaires de la région intéressés par le sujet sont
invités a participer a ces échanges pour une meilleure
articulation entre le secteur privé et le monde
académique, et ce afin que les sujets de recherche
s’inspirent et répondent aux attentes du secteur privé.

o Des séminaires sont organisés lors des Forums
économiques des iles de l'océan Indien (FEIOI) entre
2022 et 2025 pour sensibiliser le secteur privé a la prise
en compte des enjeux relatifs aux écosystemes et a la

biodiversité.
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o Dans le cadre des plateformes de dialogue public/privé
régional que Cap Business Ol initie sur les secteurs
prioritaires  (économie bleue, tourisme durable,
connectivité, agriculture durable et construction/énergie),
les enjeux de biodiversité sont identifiés comme un
marqueur transversal qui guide toutes les actions (les
autres marqueurs transversaux sont I'économie
circulaire, I'inclusion et les stratégies bas-carbone).

o De maniére générale, des articles de presse spécialisés
couvrant les problématiques liées aux entreprises et aux
enjeux de biodiversité sont corédigés par le Secrétariat
de Cap Business Ol et les presses régionales.

2. Lacapacité des entreprises a mesurer leur impact sur la
biodiversité et a intégrer les enjeux liés au capital
naturel dans leur pilotage est renforcée.

o Des experts comptables, des « chiefs sustainability
officers » et des responsables développement durable
sont formés aux outils de comptabilité environnementale et
sociale.

o De la connaissance a destination des opérateurs
économiques sur l'impact des entreprises sur la
biodiversité sur au moins un des secteurs prioritaires est
produite.

o Une étude approfondie des impacts sur la biodiversité et
les écosystémes d'un secteur économique clef sera
également réalisée, et permettra a moyen terme de
mieux identifier et limiter ces impacts.

o Des entreprises emblématiques du réseau de Cap
Business Ol sont engagées dans une stratégie de
limitation de leur impact sur la biodiversité et les
écosystemes, et leur expérience est partagée avec
d'autres acteurs.

3. Des initiatives privées, menées sur une base pilote,
impliquant des solutions fondées sur la nature, sont
identifiées et accompagnées.

La/le chargé(e) de mission biodiversité/entreprises de Cap Business

Ol a identifié des initiatives pilotes mises en ceuvre par les entreprises

portant un caractére reproductible. Elle/il s’appuie sur les plans

d’action biodiversité des entreprises qui ont participé aux plateformes
de dialogue animées par Cap Business Ol, sur les formations dédiées
aux entreprises, sur les études en cours ou envisagees et sur le retour
d’expérience du programme Nature 2050 de la Mission Economie de
la Biodiversité de la Caisse des Dépdts et des Consignations et celui
de [I'Office francais de la biodiversité (OFB). Elle/il travaille en
complémentarité avec les fonds d’investissement et les incubateurs du

hotspot.
|

Les candidats sont invités a envoyer leur CV et lettre de motivation a l'adresse direction@capbusiness.io avant le
20 aoiit 2024 - midi (heure de Maurice)*. Ce poste pourra étre pourvu a une personne d la recherche d'un contrat
de salarié a durée déterminée ou d'un contrat de consultance.

*Les candidatures seront analysées au fil des envois et une sélection avant la date limite de candidature pourra
étre envisagée si nous trouvons le.la bon.ne candidat.e. Nous vous invitons donc a étre réactifs.
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