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CONTEXTE 

Les six îles du sud-ouest de l’océan Indien constituent l’un des 34 points chauds de biodiversité 
de la planète. Cette richesse naturelle est aujourd’hui soumise à diverses pressions : 
changement climatique, pollution, surexploitation des ressources… Freiner sa dégradation est 
impératif car plusieurs secteurs économiques clés, tels que le tourisme, l’économie bleue ou 
encore l’agriculture, dépendent directement des services écosystémiques. 

Les entreprises de la région, en première ligne face à cette menace, sont de plus en plus 
conscientes de leur dépendance au capital naturel. Cependant, peu d’entre elles disposent 
des outils et des compétences pour intégrer efficacement les enjeux de biodiversité dans leur 
stratégie. Elle se trouvent souvent démunies face à la complexité des outils disponibles pour 
mesurer et réduire leur impact sur la biodiversité. Bien qu’elles jouent un rôle crucial 
d’accompagnement, les organisations professionnelles et les chambres de commerce de la 
région, quant à elles, ne disposent pas toujours des informations ou des données adaptées 
pour soutenir les entreprises de leur réseau. 

Cap Business Océan Indien entend combler cette lacune à travers le projet Business for 
Biodiversity (B4B), l'un des 8 projets du programme Varuna, qui est financé par l’AFD et mis 
en œuvre par Expertise France. 
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DESCRIPTIF 

Le projet Business for Biodiversity (B4B) vise à sensibiliser le secteur privé de la région aux 
causes et aux dangers de la perte de la biodiversité. Il accompagne les entreprises en les 
outillant pour mesurer leur impact et à intégrer les enjeux du capital naturel dans leur stratégie. 

Ce projet comprend la mise en œuvre d’un programme de coaching d’un an, incluant la 
formation des responsables du développement durable aux enjeux de biodiversité et de la 
comptabilité du capital naturel, à l’intention de 12 entreprises de la région opérant dans les 
secteurs de l’agriculture et du tourisme. L’objectif est de les accompagner concrètement dans 
leur transition écologique et l’intégration de la biodiversité dans leur stratégie. 

En parallèle, des plateformes de dialogue sont mises en place pour encourager la collaboration 
entre les différents acteurs, avec notamment l’organisation d’un cycle de 5 conférences-
débats, la tenue de sessions dans le cadre du Groupe de Travail Régional Biodiversité (GTRB) 
de Cap Business Océan Indien, ainsi que l’organisation d’un séminaire régional résidentiel de 
4 jours à Maurice. De plus, une étude au niveau sectorielle est menée pour mieux comprendre 
les interactions des secteurs économiques clés (Tourisme et Agriculture) avec les 
écosystèmes, mais également au niveau individuel afin de réaliser un diagnostic de double-
matérialité (impact et dépendances à la biodiversité) des 12 entreprises bénéficiaires du 
programme de coaching. Ces actions visent à créer un réseau d’entreprises « modèles », 
pionnières dans l’intégration des enjeux de biodiversité dans leur pilotage. 

OBJECTIFS 

• Former les entreprises aux enjeux de biodiversité et à la comptabilité du capital naturel. 
• Accompagner les entreprises dans leur montée en compétences pour intégrer les 

enjeux de biodiversité dans leur pilotage. 
• Créer et diffuser des connaissances à travers du contenu informatif et des outils 

d’apprentissage. 
• Sensibiliser et renforcer des échanges entre acteurs économiques sur les enjeux de 

capital naturel et solutions fondées sur la nature. 
 

RÉSULTATS 

• Réalisation d’une étude d’impact et de dépendances des entreprises des secteurs de 
l’agriculture et du tourisme à la biodiversité du sud-ouest de l’océan Indien. 

• Accompagnement individualisé de 12 entreprises régionales, évoluant dans les 
secteurs de l’agriculture et du tourisme, à travers un programme de coaching. 

• Conception et diffusion de 7 fiches d’état des lieux de la biodiversité à l’échelle 
régionale et dans les six territoires, déclinées en 7 panneaux pédagogiques 
biodiversité. 

• Organisation d’un cycle de conférences-débats Résîlience océan Indien dédié à la 
biodiversité. 
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• Organisation d’une édition de The Move – Biodiversité sous la forme d’un séminaire 
régional résidentiel de 4 jours à Maurice, réunissant une soixantaine de participants 
des six territoires de la région. 

• Création d’une série de podcasts Acteurs du changement pour donner la parole à ceux 
qui œuvrent en faveur de la biodiversité. 

 


