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CONTEXTE

Montée des eaux, érosion cotiere, phénoménes climatiques extrémes... Les effets du
déréglement climatique sont bien réels, particulierement pour les territoires insulaires, souvent
en premiére ligne. Limiter le réchauffement climatique passe par des mesures concrétes, aussi
bien par les pouvoirs publics que par les entreprises privées. C’est pourquoi Cap Business
Océan Indien a inscrit les Stratégies Bas-Carbone comme un des marqueurs transversaux de
sa Feuille de Route 2021-2026.

Principales contributrices aux émissions, les entreprises jouent un réle central dans la lutte
contre le changement climatique. En adoptant des trajectoires bas-carbone, elles réduisent
leur impact environnemental, mais également leur dépendance aux énergies fossiles et se
prémunissent de certains risques pouvant fragiliser leur équilibre financier. Elles accroissent
ainsi leur résilience, et celle de leur territoire. S’engager dans une stratégie de décarbonation
permet également de répondre aux attentes des parties prenantes.
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DESCRIPTIF

Ce projet vise a réaliser le bilan carbone des entreprises bénéficiaires et a les accompagner
dans I'élaboration de leur plan de réduction des émissions. La Phase 1 de cette initiative a
permis a I'association de sensibiliser 50 entreprises de Maurice et de Madagascar aux enjeux
climatiques et énergétiques.

Ces entreprises pilotes ont bénéficié de I'analyse de leur bilan carbone couvrant les Scopes
1, 2 et 3 sur 'ensemble de leurs chaines de valeur grace a l'outil Bilan Carbone®. Ce projet
se distingue par son niveau d’exigence, notamment l'intégration systématique du scope 3 et
une documentation rigoureuse des données, hypothéses et facteurs d’émission utilisés. Les
résultats ont été utilisés pour coconstruire des plans d’atténuation. Dans un volet formation
pratique, les référents des entreprises ont été formés a I'utilisation de I'outil Bilan Carbone®,
dans une démarche de renforcement des capacités.

Dans la continuité de ce projet, Cap Business Océan Indien a lancé un Programme de
Coaching sur 12 mois a lintention des entreprises pilotes. Le but : accompagner les
bénéficiaires jusqu’a leur prochain bilan carbone, et ainsi les aider a passer du diagnostic a
l'impact.

Fort de son succes, une Phase 2 sera prochainement lancée a l'intention de 10 entreprises et
groupes d’entreprises malgaches et comoriens. La possibilité de cofinancer le bilan carbone
des bénéficiaires de cette phase est a I'étude.

OBJECTIFS

e Evaluer I'empreinte carbone des entreprises pilotes.

o Développer un plan de réduction de leurs émissions directes et indirectes (Scopes 1,
2 & 3) en fonction de leurs priorités propres.

o Accompagner et renforcer les compétences au sein des entreprises.

RESULTATS

o 50 entreprises de la région, représentant 10 secteurs d’activités, ont été sensibilisées
aux enjeux climatiques et énergétiques et ont bénéficié de I'analyse de leur bilan
carbone.

e 3 conférences sur les risques et vulnérabilités climatiques dédiée aux entreprises aux
Comores, a Madagascar et a Maurice.

o 140 actions ont été identifiées, représentant un potentiel de réduction de plus de 250
000 tCO.e a I'horizon 2030 lors de la coconstruire des plans d’atténuation.

¢ Mise en place du Groupe de Travail Régional Bas-Carbone.

¢ Dans la continuité du projet, 11 entreprises et groupes d’entreprises bénéficient d’'un
Programme de Coaching.
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