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Comores, Madagascar, Maurice
Stratégies Bas-Carbone

Agence francaise de développement (AFD)

CONTEXTE

Montée des eaux, érosion cétiere, phénoménes climatiques extrémes... Les effets du
déreglement climatique sont bien réels, particulierement pour les territoires insulaires, souvent
en premiére ligne. Limiter le réchauffement climatique passe par des mesures concrétes, aussi
bien par les pouvoirs publics que par les entreprises privées. C’est pourquoi Cap Business
Océan Indien a inscrit les Stratégies Bas-Carbone comme un des marqueurs transversaux de
sa Feuille de Route 2021-2026.

Principales contributrices aux émissions, les entreprises jouent un réle central dans la lutte
contre le changement climatique. En adoptant des trajectoires bas-carbone, elles réduisent
leur impact environnemental, mais également leur dépendance aux énergies fossiles et se
prémunissent de certains risques pouvant fragiliser leur équilibre financier. Elles accroissent
ainsi leur résilience, et celle de leur territoire. S’engager dans une stratégie de décarbonation
permet également de répondre aux attentes des parties prenantes.
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DESCRIPTIF

Porté par Cap Business Océan Indien, ce projet vise a accompagner les entreprises du sud-
ouest de I'océan Indien dans la mise en ceuvre de leur plan d’action de décarbonation, et ainsi
accélérer leur transition bas-carbone, grace a la mobilisation d’'une assistance technique
assurée par le bureau d’études Carbone Ingénierie.

Lancée en ao(t 2026, la phase 2 du programme de coaching bénéficie a 10 entreprises de la
région - aux Comores, a Madagascar et a Maurice, a travers un accompagnement collectif, en
intégrant le Groupe de travail régional bas-carbone, et des sessions de coaching individuelles,
afin de tenir compte de leurs réalités (secteur d’activité, territoire, etc.).

Cette initiative s’inscrit dans la continuité du Projet Empreinte Carbone, lancé en juin 2024, qui
avait pour objectif d’accompagner les entreprises volontaires de la région dans la réalisation
de leur bilan carbone couvrant les Scopes 1, 2 et 3, ainsi que dans la co-construction de plans
d’atténuation et la formation aux outils associés. A la suite de ce projet, un Programme de
Coaching de 12 mois a été proposé aux bénéficiaires afin de les aider a passer du diagnostic
a laction. La phase 1 de ce coaching, achevée en juin 2026, a permis a 11 acteurs
économiques de Maurice et de Madagascar de bénéficier de cet accompagnement,
représentant une cinquantaine d’entreprises, tous secteurs confondus.

Le programme a été reconduit en ao(t 2026 avec une phase 2 destinée aux entreprises
engagees ou prétes a s’engager dans une démarche de transition bas-carbone, afin de les
accompagner dans la mise en ceuvre concréte de leur plan d’action de décarbonation, et le
suivi des actions de réduction mises en place.

OBJECTIFS

e Développer un plan d’accompagnement personnalisé par entreprise ;
e Renforcer la capacité d’entreprises par des ateliers pratiques et interactifs ;
e Elaborer et mettre en ceuvre un plan de suivi et d’évaluation des actions.

RESULTATS

o 10 entreprises de la région, représentant 6 secteurs d’activités, bénéficieront de cette
deuxiéme phase du Programme de Coaching.
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