
UN PATRIMOINE NATUREL 
À PRÉSERVER

Les six îles du sud-ouest de l’océan Indien constituent
l’un des 34 points chauds de biodiversité de la
planète. Cette richesse naturelle est aujourd’hui
soumise à diverses pressions, telles que le
changement climatique, la pollution, la
surexploitation des ressources, entre autres. Freiner
sa dégradation est impératif car plusieurs secteurs
économiques clés – tels que le tourisme, l’économie
bleue ou encore l’agriculture – dépendent
directement des services écosystémiques.

Les entreprises de la région, en première ligne face à
cette menace, sont de plus en plus conscientes de
leur dépendance au capital naturel. Cependant, peu
d’entre elles disposent des outils et des compétences
pour intégrer les enjeux de biodiversité dans leur
stratégie. Or, une telle démarche renforcerait leur
résilience et, par extension, celle de leur territoire. Et
ce, tout en générant de nouvelles opportunités
économiques.

C’est dans cette optique que Cap Business Océan
Indien a fait de la préservation de la biodiversité un
marqueur transversal de sa Feuille de route 2021-
2026. À travers ses initiatives, l’association
accompagne les entreprises et valorise les solutions
fondées sur la nature comme leviers de résilience et
de prospérité dans l’Indianocéanie. 

NOTRE VISION 

Les entreprises sont des acteurs clés de la
préservation de la biodiversité.

Toutefois, pour générer un impact positif durable sur
les écosystèmes, elles doivent aller au-delà des
approches classiques de Responsabilité Sociale des
Entreprises (RSE). D’où l’appel de Cap Business Océan
Indien aux acteurs économiques de la région à
intégrer les enjeux liés à la biodiversité au cœur de
leur stratégie, leur gouvernance et leurs chaînes de
valeur.

PLAN D’ACTION SYNTHÉTIQUE PLAN D’ACTION SYNTHÉTIQUE 
BIODIVERSITÉBIODIVERSITÉ

NOS TROIS AXES D’INTERVENTION

1.Produire de la connaissance et
sensibiliser au lien entre biodiversité et
économie.

2.Renforcer les capacités à travers
l’échange et l’apprentissage collectif.

3.Appuyer des projets pilotes à travers
un accompagnement technique et/ou
financier.
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Webinaire régional « What is nature’s value to your
business ? » sur la comptabilité du capital naturel
comme outil décisionnel, en décembre 2023.

Fonds Business Biodiversité Océan Indien (FBBOI)
présenté à travers une table ronde lors du 14
Forum économique des îles de l’océan Indien. Ce
fonds soutient dix projets conciliant économie et
biodiversité, dans le cadre du programme Varuna.

e

Partenariat avec Casela Nature Parks en juin 2024
sur l’engagement des entreprises et le
renforcement du dialogue entre secteur privé,
chercheurs et ONG.

État des lieux de la biodiversité dans la région

Sept fiches techniques ont été réalisées (6 territoriales
et 1 régionale) dans le cadre du projet B4B. De
manière simple et pédagogique, elles présentent l’état
de la biodiversité dans le sud-ouest de l’océan Indien,
avec des informations clés sur les espèces
endémiques, les principaux facteurs d’érosion, les
enjeux économiques et les dispositifs de gouvernance
pour protéger la biodiversité.

Études sectorielles (agriculture et tourisme)
d’impact et de dépendances des entreprises sur la
biodiversité 

Menées au premier semestre 2025, dans le cadre du
projet B4B, ces études ont pour objectif d’identifier
l’impacts des entreprises de ces secteurs sur les
écosystèmes et leurs dépendances aux services
écosystémiques. Les résultats fourniront une base
pour élaborer des plans d’actions adaptés aux réalités
locales et sectorielles.

 

Rapport sur l’Adaptation fondée sur les
Écosystèmes (EbA)

Réalisée dans le cadre du projet EbA, cette étude
dresse un état des lieux des pratiques actuelles et
analyse le niveau d’engagement du secteur privé dans
l’EbA. Elle identifie les freins à son adoption,
cartographie les secteurs économiques prioritaires et
formule des recommandations pour renforcer la
résilience climatique des entreprises aux Comores, à
Madagascar, à Maurice et aux Seychelles.

1. PRODUCTION DE CONNAISSANCE,
SENSIBILISATION AU LIEN ENTRE BIODIVERSITÉ ET
ÉCONOMIE ET PROMOTION DES BONNES
PRATIQUES

Enquête régionale auprès du secteur privé

Réalisée au premier semestre 2023, cette étude s’est
penchée sur les pratiques, l’intérêt et les besoins des
entreprises en matière d’intégration des enjeux de
biodiversité dans leurs activités. Cette évaluation,
menée dans le cadre du projet B4B, a permis
d’identifier des pistes d’action pour renforcer
l’engagement du secteur privé dans ce domaine. 

Sensibilisation au capital naturel et aux solutions
fondées sur la nature

Fresque de la biodiversité en entreprise, animée
par la chargée de mission Biodiversité.

À travers des études sectorielles, territoriales et
régionales, l’objectif est de dresser un état des lieux
de la biodiversité dans la région, mais aussi des
pratiques, des besoins et du degré d’engagement des
entreprises.
Cette première étape a permis d’identifier des actions
de renforcement des capacités, déployées à travers
divers outils. Cet effort se poursuit par l’appui à des
projets pilotes par le biais d’un accompagnement
technique et financier, notamment sous forme de
coaching et de formation.

Les actions de Cap Business Océan Indien
en matière  de biodiversité s’inscrivent
dans le cadre de deux projets : 

Le projet « Business for Biodiversity
(B4B) » du programme Varuna, mis en
oeuvre par Expertise France et financé par
l’Agence française de développement.

Le projet « Renforcement de
l’engagement du secteur privé pour
l’Adaptation fondée sur les
Écosystèmes (EbA) », soutenu par le
Fonds de partenariat pour les
écosystèmes critiques (CEPF).
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2.RENFORCEMENT DES CAPACITÉS À TRAVERS
L’ÉCHANGE ET L’APPRENTISSAGE COLLECTIF

Groupe de travail régional biodiversité (GTR)

Lancé en 2023, le GTR Biodiversité comprend des
entreprises volontaires bénéficiant des divers
accompagnements mis en place par l’association. Sa
mission : favoriser le partage d'expérience et
développer des outils permettant de mesurer l’impact
des activités économiques sur la biodiversité. Les
résultats des études réalisées nourrissent les
rencontres, qui auront lieu jusqu’à début 2026 pour
faciliter les collaborations en autonomie à travers des
stratégies d’intelligence collective. 

Conférences-débats « Résîlience océan Indien » 

Lancement du second cycle Résîlience océan Indien
dédié aux thématiques liées à la biodiversité. La
première conférence-débat, en juin 2025, a réuni des
représentants du secteur privé et des chercheurs
autour des enjeux de biodiversité dans l’agriculture.
Organisé dans le cadre du projet B4B, ce cycle de 5
conférences-débats permettra de renforcer les
capacités des entreprises à intégrer la biodiversité
dans leur pilotage et à investir dans des solutions
fondées sur la nature. En format virtuel, ces
conférences-débats mettent en avant les initiatives
locales et régionales et bénéficient de la participation
d’experts et de représentants institutionnels pour
enrichir les discussions. 

Séminaire « The Move : Accompagner le
changement » 

Deux éditions de ce séminaire étaient consacrées aux
enjeux de biodiversité. En novembre 2025, dans le
cadre du projet EbA, il a réuni des acteurs de la région
pour réfléchir ensemble aux opportunités de
financement de l’EbA et partager des initiatives
concrètes mises en œuvre dans la région.
La 3  édition de The Move s’est tenue en décembre
2025 dans le cadre du projet B4B sous la forme d’un
séminaire de trois jours. 

e

Le but : mobiliser les acteurs économiques,
institutionnels et de la société civile pour une action
collective autour de la biodiversité via des
conférences, des ateliers pratiques, des immersions
et des moments culturels. 

Science-Business network

Constituée dans le cadre du projet EbA, cette
plateforme d'échange régionale met en relation
chercheurs et entreprises pour favoriser l’innovation
durable dans la région. Le réseau facilite les échanges
de connaissances, le transfert de technologies et la
co-construction de solutions basées sur la science. Le
but : intégrer la recherche appliquée dans les
pratiques et les décisions du secteur privé.

3. APPUI AUX PROJETS PILOTES :
ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE ET FINANCIER
POUR RÉDUIRE L’IMPACT SUR LA BIODIVERSITÉ

Programme de coaching Biodiversité 

Le programme accompagne 12 entreprises pendant
un an et se décline en quatre étapes pour, in fine,
intégrer les enjeux de biodiversité dans leur stratégie
à court, moyen et long terme :  sensibiliser aux enjeux
et former à la comptabilité du capital naturel ; réaliser
un diagnostic de l’entreprise (impact et dépendances)
; définir des chantiers et des objectifs clairs et ; mettre
en œuvre le plan d’action. Lancé début 2025, ce projet
touche des entreprises sur les six territoires.

Programme de formation EbA 

Ce programme pilote, qui s’inscrit dans le cadre du
projet EbA, est déployé aux Comores, à Madagascar, à
Maurice et aux Seychelles. Il mobilisera 10 entreprises
et 8 représentants de Chambres de commerce et
d’Industrie pour développer des solutions basées sur
la nature face aux risques climatiques. Le programme
inclut l’accompagnement des entreprises et des CCI
pour l’élaboration et la mise en œuvre de plans
d’action EbA.

CONTACT :

        biodiversite@capbusiness.io            +230 463 15 37

        Cap Business Océan Indien,
        Suite 205, 2eme étage, NG Tower, Ebène, Maurice
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