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Chargé.e de mission Tourisme Bleu et Biotechnologie Bleue 

Type de contrat Contrat à durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2027, à temps 

plein (45 heures hebdomadaires). Poste basé à Ébène, Maurice, 

avec des déplacements réguliers dans les six territoires de la zone. 

Date limite de dépôt des candidatures 18 octobre 2026 – minuit (heure de Maurice)  

Date de prise de poste Dès que possible 

 

FICHE DE POSTE 

Titre du poste Chargé.e de mission Tourisme Bleu et Biotechnologie Bleue (catégorie : cadre) 

Service Secrétariat général 

Rattachement 
hiérarchique 

Directrice exécutive 

Valeurs de Cap Business Océan Indien 

Coopération, Fiabilité, Rigueur et Dynamisme. 

Cap Business Océan Indien attend de vous que vous fassiez preuve de ces valeurs dans l'accomplissement de vos responsabilités. 

Relations professionnelles 

Sous l'autorité de la Directrice exécutive, le.la chargé.e de mission travaille en lien avec les autres chargés de mission, la 
responsable administrative et financière et la chargée de communication. Il.Elle coordonne les prestataires externes et les 

assistances techniques mobilisées sur ses programmes, et assure la reprise par Cap Business Océan Indien des dispositifs 
conduits jusque-là par ces prestataires. Il.Elle peut également être amené.e à encadrer un.e assistant.e (Volontaire de solidarité 

internationale ou stagiaire). 

Finalité du poste 

Responsable de la mise en œuvre et de la supervision des activités relatives au tourisme bleu et à la biotechnologie bleue, dans le 
cadre des deux stratégies régionales adoptées par Cap Business Océan Indien. 

Le.la chargé.e de mission assure l'animation régionale du Cluster du Tourisme Bleu de l'océan Indien à l'issue de l'assistance 
technique, ainsi que la coordination technique et l'animation régionale de la stratégie de développement de la biotechnologie bleue, 

Cap Business Océan Indien étant désigné organisme de mise en œuvre de cette dernière. 
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Dans ce cadre, il.elle prépare, organise et anime les instances de dialogue public-privé propres à ces deux champs, assure la 
diffusion régulière de l'information auprès des acteurs privés et suscite leur participation en vue de l'identification des actions à 

mener à l'échelle régionale. 

Le.la chargé.e de mission peut également se voir confier d'autres missions relevant du champ de l'économie bleue au sens large, en 
fonction des besoins de Cap Business Océan Indien et de l'évolution de sa feuille de route. 

Missions principales du poste 

 

 

 

Responsabilité Tourisme bleu 

• Met en œuvre le plan d'action triennal du Cluster du Tourisme Bleu et maintient une vision 
consolidée des six trajectoires territoriales ; 

• Traduit les actions retenues en concepts de projets : définit les expertises et partenariats 
nécessaires, prépare les termes de référence et suit la mise en œuvre ; 

• Crée et anime les comités techniques nationaux et le comité technique régional, et appuie les 
organisations relais territoriales ; 

• Organise l'apprentissage entre pairs, le transfert d'outils entre territoires et la capitalisation des 
méthodes éprouvées ; 

• Prépare les entreprises prêtes au marché aux rencontres B2B et mobilise les mécanismes régionaux 
de visibilité ; 

• Assure la reprise effective des outils, contacts, données et enseignements produits par l'assistance 
technique. 

Biotechnologie bleue 

• Assure la coordination technique et l'animation régionale de la stratégie régionale de biotechnologie 
bleue et suit son plan d'action ; 

• Prépare et anime le comité consultatif régional des entreprises et en assure le secrétariat technique ; 

• Anime le réseau des points focaux territoriaux au sein des chambres de commerce et mobilise les 
groupes de travail thématiques ; 

• Conduit l'identification et la sélection des initiatives soutenues : appels à manifestation d'intérêt, 
appels à projets ciblés, grille de priorisation ; 

• Instruit et suit le fonds d'amorçage territorial destiné aux micro, petites et moyennes entreprises ; 

• Structure les partenariats inter-îles, consortiums et accords de services entre plateformes 
techniques. 

Fonctions communes aux deux programmes 

• Entretient un portefeuille d'opportunités d'assistance technique, d'investissement et de partenariat, et 
connecte les initiatives matures aux partenaires financiers ; 
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• Accompagne les entreprises de la région dans l'élaboration et le déploiement de leurs stratégies sur 
ces deux champs ; 

• Recherche des partenaires financiers et techniques pour la mise en œuvre de la feuille de route de 
Cap Business Océan Indien ; 

• Assure le suivi-évaluation des deux programmes et rend compte à la direction. 

Autres missions dans le champ de l'économie bleue 

• Contribue, en lien avec les partenaires concernés, aux travaux de Cap Business Océan Indien sur la 
connectivité maritime régionale, enjeu transversal pour le tourisme bleu comme pour la valorisation 
des bioressources marines ; 

• Prend en charge, à la demande de la Directrice exécutive, toute autre activité relevant de l'économie 
bleue non anticipée à ce jour, dans la limite de ses compétences et de sa charge de travail. 

Résultats clés 1. Le plan d'action triennal du Cluster du Tourisme Bleu est mis en œuvre et les six trajectoires 
territoriales progressent de manière coordonnée. 

2. La reprise des outils, données et partenariats issus de l'assistance technique est effective et 
documentée. 

3. La stratégie régionale de biotechnologie bleue est mise en œuvre : les instances de 
gouvernance fonctionnent et un premier portefeuille d'initiatives est sélectionné et 
accompagné. 

4. Les entreprises de la région sont accompagnées et connectées à des partenaires 
techniques, financiers et commerciaux. 

5. De nouveaux partenariats et cofinancements sont conclus pour le développement des deux 
programmes. 

6. Les résultats, méthodes et outils produits sont documentés et réutilisables au-delà de la 
durée des programmes. 

Dimensions clefs Conduite simultanée de deux programmes régionaux distincts couvrant six territoires, avec des 
instances de gouvernance et des calendriers propres. 

Mobilisation des acteurs du secteur privé dans le cadre des activités et des plateformes de dialogue 
public-privé. 

Reprise opérationnelle de dispositifs conduits jusque-là par une assistance technique externe, avec 
l'exigence de continuité que cela suppose. 

Prise en compte des enjeux liés au changement climatique, à l'érosion de la biodiversité et à 
l'épuisement des ressources naturelles et à l’égalité professionnelle femmes/hommes dans l'ensemble 
des activités. 

Défis Mobiliser un public cible qui peut être réticent aux enjeux portés par la feuille de route de Cap 
Business Océan Indien. 
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Interagir avec des interlocuteurs sur six territoires présentant des réalités économiques et des niveaux 
de maturité hétérogènes. 

Assurer la continuité de dispositifs dont la conception est antérieure à la prise de poste et avec des 
relais territoriaux d'inégale solidité. 

Opportunités Porter les volets tourisme bleu et biotechnologie bleue de Cap Business Océan Indien auprès des 
instances nationales, régionales et internationales où l'association est représentée. 

Structurer deux filières régionales émergentes et en faire des références pour le secteur privé de la 
zone. 

Profil requis 

Connaissances 
théoriques 

Maîtrise des enjeux liés au développement du tourisme durable et du tourisme bleu. 

Maîtrise ou forte appétence pour les enjeux liés à la biotechnologie bleue et à la valorisation des 
bioressources marines. 

Connaissance des enjeux de durabilité et de résilience climatique et, idéalement, des mécanismes 
d'accès et de partage des avantages. 

Connaissance du contexte de la région océan Indien souhaitable. 

Une connaissance des enjeux de connectivité maritime, de logistique et de fret à l'échelle régionale 
serait un atout. 

Formation et expérience 
professionnelle 

1. Diplôme de Master ou équivalent pertinent : sciences marines, économie bleue, agronomie 
ou biotechnologie, gestion de projets internationaux, économie du développement ou 
domaine connexe. 

2. Expérience dans la mise en œuvre de projets impliquant de nombreuses parties prenantes, 
avec un minimum de cinq années démontrant une appétence pour les enjeux du poste. 

3. Expérience de la conduite de projets sur financement bailleur appréciée : Agence française 
de développement, Union européenne, banques de développement. 

Compétences techniques Maîtrise du cycle de projet : identification, rédaction de termes de référence, conduite d'appels à 
projets, contractualisation de consultants, suivi-évaluation et reporting bailleur. 

Capacité à structurer un dispositif de suivi et à définir indicateurs, lignes de base et cibles. 

Animation et facilitation de dialogue ; la connaissance des outils de co-construction serait un atout. 

Aptitude à instruire et suivre un dispositif de subventions à destination de petites entreprises. 

Autonomie professionnelle en anglais et en français, avec d'excellentes aptitudes écrites et orales 
dans au moins l'une des deux langues (niveau C1 minimum requis). Une partie des documents 
contractuels et des livrables est en anglais. Les échanges avec l’équipe et les partenaires de Cap 
Business OI se font majoritairement en français.  
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Compétences 
comportementales 

Capacité à s'inscrire dans un plan d'action et à adopter une vision stratégique ; sens de la planification 
et de l'organisation ; esprit de synthèse. 

Aisance relationnelle, sens de l'écoute, capacité d'adaptation et gestion des parties prenantes. 

Autonomie, force de proposition et sens critique. 

Diplomatie dans un environnement multi-territorial et rigueur dans le suivi des engagements 
contractuels. 

Procédure pour candidater 
 

Les candidatures sont composées d'un curriculum vitae et d'une lettre de motivation, adressés par courriel à 
recrutement@capbusiness.io avec pour objet « Candidature — Chargé.e de mission Tourisme Bleu et Biotechnologie 

Bleue ». 
Seules les candidatures complètes et reçues avant la date limite du 18 octobre 2026 – minuit (heure de Maurice) 

seront examinées. Les candidat.e.s présélectionné.e.s seront invité.e.s à un entretien. 

 

A propos de Cap Business Océan Indien 

Cap Business Océan Indien est une association enregistrée sous l’appellation Union des Chambres de 

Commerce et d'Industrie de l'océan Indien. Elle réunit les organisations représentatives du secteur privé 

des Comores, de Madagascar, de Maurice, de Mayotte, de La Réunion et des Seychelles. 

Elle porte la voix des entreprises de la région auprès des institutions régionales et internationales, et met 

en œuvre des programmes de coopération économique régionale dans les domaines de l'économie bleue, 

de la biodiversité, de l'économie circulaire, de l'inclusion et de la décarbonation. 

En savoir plus → www.capbusiness.io  

 

http://www.capbusiness.io/

