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PLAN D’ACTION SYNTHÉTIQUE – 
STRATÉGIES BAS-CARBONE 

Pour une transition bas-

carbone à l’échelle régionale 

Montée des eaux, érosion côtière, phénomènes 

climatiques extrêmes… Les effets du 

dérèglement climatique sont bien réels, 

particulièrement pour les territoires insulaires, 

souvent en première ligne. Pour Cap Business 

Océan Indien, limiter le réchauffement 

climatique passe par des mesures concrètes, 

aussi bien par les pouvoirs publics que par les 

entreprises privées. C’est pourquoi l’association 

a inscrit les « Stratégies Bas-Carbone » comme 

un des marqueurs transversaux de sa Feuille 

de Route 2021-2026. 

Principales contributrices aux émissions, les 

entreprises jouent un rôle central dans la lutte 

contre le changement climatique. En adoptant 

des trajectoires bas-carbone, elles réduisent 

leur dépendance aux énergies fossiles, et se 

prémunissent de certains risques pouvant 

fragiliser leur équilibre financier. Elles 

accroissent ainsi leur résilience, et celle de leur 

territoire. S’engager dans une stratégie de 

décarbonation permet également de répondre 

aux attentes des parties prenantes, notamment 

des investisseurs. 

Notre vision 

En impulsant une dynamique collective et 

vertueuse, Cap Business Océan Indien entend 

accompagner le secteur privé régional dans la 

transition vers des trajectoires bas-carbone, en 

s’alignant sur les principes de la Net Zero 

Initiative. Pour ce faire, elle articule ses actions 

autour de trois volets : sensibiliser les 

opérateurs économiques afin de favoriser une 

prise de conscience de notre vulnérabilité 

climatique ; renforcer les capacités grâce au 

déploiement d’outils adaptés ; et accompagner 

les acteurs économiques via des appuis 

techniques et financiers pour la réalisation de 

bilans carbone, l’élaboration de stratégies de 

décarbonation et la mise en œuvre d’actions 

d’adaptation concrètes pour renforcer leur 

résilience. 

Trois axes d’intervention 

Identifiés dans la Feuille de route 2021-2026 de 

Cap Business Océan Indien, ils visent à : 

1. Sensibiliser les acteurs pour une 
prise de conscience des défis et 
vulnérabilité climatiques ; 

2. Renforcer les capacités et favoriser la 
montée en compétence des 
entreprises ; 

3. Accompagner les entreprises à 
travers des co-financements et des 
programmes de coaching. 
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1. Sensibiliser les acteurs 

Conférence-débat « Résîlience océan Indien 

» 

Le premier cycle de Résîlience océan Indien 

était consacré aux stratégies bas-carbone. 

Organisées entre avril 2023 et février 2024, les 

5 conférences-débats ont réuni plus de 300 

participants de la région autour de sujets tels 

que la transition énergétique, les solutions de 

décarbonation innovantes, ou encore la 

valorisation des matériaux régionaux. 

 

Forum économique des îles de l’océan 

Indien (FEIOI) 

Les sujets liés aux stratégies bas-carbone ont 

été abordés lors des dernières éditions du 

FEIOI. En marge de la 13 édition en 2022, Cap 

Business Océan Indien a financé la formation 

de 12 animateurs de la Fresque du Climat. En 

trois ans, ces derniers ont animé 27 ateliers 

dans leur territoire, sensibilisant 368 personnes. 

Lors de cette édition, une session a permis 

d’analyser les freins à une transition. 

À Mayotte, lors de la 14 édition, une table ronde 

était axée sur l’autonomie énergétique et la 

décarbonation des systèmes énergétiques 

dans notre région. 

 

Conférences de sensibilisation 

 

Une série de conférences de sensibilisation a 

été organisée dans nos différents territoires sur 

les risques et vulnérabilité climatiques, qui 

constituent un défi majeur pour les entreprises 

de la région. L’objectif : encourager ces 

dernières à développer des stratégies adaptées 

pour renforcer leur résilience. 

 

2. Renforcer les capacités 

Atelier interactif sur l’outil MY CO2 

En 2023, l’association a organisé un atelier 

interactif en ligne sur l’outil MY CO2. En 

collaboration avec le cabinet Carbone 4, cette 

initiative a permis à plus d’une vingtaine de 

participants, dont des permanents des CCI, des 

membres de l’équipe opérationnelle et des 

animateurs de la Fresque du Climat, de mieux 

comprendre cet outil dans le calcul de leur bilan 

carbone. 

 

Mission collective sur l’écoconstruction 

 

Dans la continuité des conférences-débats 

Résîlience océan Indien, Cap Business Océan 

Indien a organisé une mission collective à La 

Réunion, avec la collaboration de la Chambre 

de Commerce et d’Industrie de La Réunion 

(CCIR) et la Chambre des Métiers et de 

l’Artisanat (CMAR). Intitulée Let’s Do Business, 

cette mission a permis à 7 entreprises de 

découvrir l’expertise réunionnaise en matière 

d’écoconstruction : matériaux biosourcés, 

solutions bioclimatiques, utilisation de 

ressources locales, efficacité énergétique, etc. 
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The Move – Stratégies Bas Carbone 

En mai 2025, Cap Business Océan Indien a 

lancé The Move : Accompagner le changement. 

Ce nouvel outil est conçu pour appuyer les 

entreprises du sud-ouest de l’océan Indien dans 

leur transition vers un développement 

économique plus juste, durable et résilient. 

Cette première édition était dédiée aux 

stratégies bas-carbone et s’inscrivait dans le 

cadre du Projet Empreinte Carbone. Cette 

conférence a permis de dresser un bilan du 

projet et de partager les retours d’expérience. 

Les participants ont bénéficié d’une session de 

sensibilisation aux impacts du changement 

climatique sur leurs activités. 

 

 

3. Accompagner les entreprises 

Projet Empreinte Carbone 

Face aux défis structurels que représente la 

transition écologique pour les entreprises, Cap 

Business Océan Indien a lancé le Projet 

Empreinte Carbone en juin 2024. L’objectif : 

analyser l’empreinte carbone des entreprises et 

élaborer des plans de réduction. Ce projet a 

permis de sensibiliser une cinquantaine 

d’entreprises de la région (Maurice, 

Madagascar, Comores et Seychelles) aux 

enjeux énergétiques et climatiques, et de les 

accompagner dans leur transition. 

Ces entreprises pilotes ont bénéficié de 

l’analyse de leur bilan carbone couvrant les 

Scopes 1, 2 et 3 sur l’ensemble de leurs 

chaînes de valeur (grâce à l’outil Bilan 

Carbone®) ; de la coconstruction de plans 

d’atténuation ; et d’une formation aux outils 

utilisés. Le projet a également analysé la 

préfaisabilité d’un référentiel régional de 

compensation carbone dans l’océan Indien, 

dont les résultats ont été présentés lors de The 

Move – Stratégies Bas Carbone en mai 2025, à 

Maurice. 

Ce projet se distingue par son niveau 

d’exigence, notamment l’intégration 

systématique du scope 3 et une documentation 

rigoureuse des données, hypothèses et 

facteurs d’émission utilisés. Pour montrer 

l’exemple, Cap Business Océan Indien lancera 

prochainement son propre exercice de bilan 

carbone interne. Par ailleurs, une formation en 

comptabilité carbone est également envisagée, 

avec un appel à manifestation d’intérêt à venir 

pour identifier les besoins du secteur privé 

régional. 

 

Programme de coaching sur 12 mois 

 

Dans la continuité du Projet Empreinte 

Carbone, Cap Business Océan Indien a lancé 

un Programme de Coaching sur 12 mois. Le but 

est d’accompagner les entreprises jusqu’à leur 

prochain bilan carbone, et ainsi les aider à 

passer du diagnostic à l’impact. Ce coaching 

est ouvert aux entreprises bénéficiaires du 

Projet Empreinte Carbone, mais également à 

d’autres acteurs désireux de profiter d’une 

dynamique de groupe. C’est dans ce cadre 
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qu’un Groupe de travail régional bas-carbone a 

été constitué. Au-delà des séances en groupe, 

un coaching individuel est également dispensé. 

Une capitalisation des résultats est prévue fin 

2026. 

 

Une phase 2 du Programme de coaching 

accompagne, depuis août 2026, dix entreprises 

malgaches, comoriennes et mauriciennes ayant 

déjà effectué un bilan carbone, dont 20% sont 

des PME évoluant dans des secteurs fortement 

émetteurs. 

 

Climate Risk Assessment 

 

L’appel d’offre pour le recrutement d’un bureau 

d’étude dans le cadre d’un Climate Risk 

Assessment a été lancé et sera prochainement 

clôturé et évalué. Ce dispositif proposé aux 

entreprises de la région, vise à évaluer les 

risques physiques liés au changement 

climatique dans plusieurs secteurs clés – à 

commencer par l’agriculture, les énergies 

renouvelables, les télécommunications, 

l’immobilier et le secteur bancaire – afin de 

déboucher sur l’élaboration de plans 

d’adaptation et de résilience. D’autres 

entreprises, vitrines de secteurs à risques, 

seront recrutées au cours du projet. D’une 

durée maximale de six mois, l’étude se conclura 

par une restitution régionale sous forme de 

conférence, favorisant le partage d’expériences 

et le renforcement du dynamisme régional. 

Mot de la Chargée de mission 

 

« S’engager sur des trajectoires bas-carbone 

est aujourd’hui un impératif pour les entreprises 

de la région. Toutefois, selon leur territoire ou 

leur secteur d’activité, les acteurs économiques 

ne sont pas tous au même stade de réflexion ou 

de mise en œuvre. 

La mission de Cap Business Océan Indien est 

de les accompagner en leur apportant des 

connaissances, des opportunités de 

renforcement de capacités, ainsi que des 

appuis techniques et financiers pour soutenir 

des projets pilotes. L’objectif : les outiller afin 

qu’elles puissent opérer leur transition vers des 

modèles économiques plus vertueux. » 

Nivershee THEEROOVENGADUM 

Chargée de mission - Stratégies Bas-Carbone, 

Résilience, Économie Circulaire et Agriculture 

Durable 

 

Contact 
resilience@capbusiness.io 
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